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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Sede Principal (Nombre): INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DE SAN JOSE DE ORIENTE, LA PAZ – CESAR.

.

Institución de formación de carácter Técnico en la especialidad Agropecuaria.

Dirección: Carrera 8 No. 5s-20. Barrio Batania.  Zona Rural.

Departamento del Cesar.Municipio La Paz. Corregimiento de San José de Oriente. 

Teléfono  5771681. Celular 3126064607 – 3005673380

E-mail. Tecniagro29@yahoo.es
Nit. 800234876-1

No. Dane. 420621000011

Código Icfes 054544 

Código Saber: S 11806720

Niveles: Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media.

Calendario  A. Jornada  Mañana y tarde

Situación legal. Resolución de reconocimiento de estudios  No. 235 de Nov. 25 de 2004

Situación legal. Resolución de reconocimiento de estudios  No.001814 de Dic. 3 de 2009

Naturaleza. Mixto Carácter Técnico. Especialidad  agropecuaria.

Sedes fusionadas: Escuela Rural Mixta  san José. Código  Dane: 220621000594

Código Saber; S11806707

Escuela Rural Mixta Betania.  Código  Dane: 220621000152. Código Saber: S11806703

Sedes Asociadas: Escuelas  Nuevas: Los Andes, La Laguna, Los Deseos No. 1, Nuevo Oriente, Filomachete.
Rector. JOSE JOAQUIN CALDERON RUIZ

INTRODUCCIÒN

El P.E.I. es una herramienta que permite utilizar algunos elementos indispensables del sistema educativo. Dentro de este proceso fundamental la participación activa de la Comunidad Educativa (Institución- estudiante- padres de familia y comunidad en general).

Es de gran importancia reconocer las transformaciones que ha sufrido el Sistema Educativo Colombiano, a través de la ley 115 de 1994 y el decreto 1290 del 2009 y demás decretos reglamentarios que nos permiten un mejor desempeño de la labor educativa en nuestro entorno.

En el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional se tendrán en cuenta los fines del sistema educativo colombiano estipulado en el articulo 5 de ley general de la educación que pretenden forjar en el alumno valores fundamentales que permitan convivir en una sociedad democrática, participativa y pluralista que conozca y comprenda la realidad local en el ejercicio de los deberes y derechos, el de las relaciones interpersonales y los acontecimientos sociales y asumir responsablemente tareas en pro del bien social.

Para la formación integral del estudiante y la comunidad educativa se tendrá en cuenta las acciones pedagógicas relacionadas con la educación, el ejercicio de la democracia, la educación sexual, el uso del tiempo libre, el aprovechamiento y conservación del medio
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente, es una de la Instituciones Educativa del Departamento del Cesar, con mayores dificultades económicas, dada su baja cobertura estudiantil y la ayuda del municipio es casi nula debido al poco interés que las autoridades municipales tienen por la Educación del Corregimiento.

Esta Institución cuenta con muchas necesidades, tanto  a nivel de personal administrativo y de servicio, como a nivel pedagógico esto implica un Debilitamiento del proceso educativo, la colaboración de la comunidad es escasa originando desconfianza  en el proceso de enseñanza – aprendizaje.

La modalidad agropecuaria sufre de muchas dificultades para su desarrollo satisfactorio, las falencias de presupuesto es una de la causa principal de su debilidad, originando precarios  progresos  en la ejecución de proyectos que conduzcan al mejoramiento de la institución. Por todo lo anterior, se espera que para el futuro haya mayor interés de parte de las autoridades educativas, para así ofrecer un mejor servicio en la formación integral del educando.

JUSTIFICACIÓN

Ante la necesidad de mejorar las condiciones del proceso educativo e ha hecho necesario construir un sistema donde se involucren todos los estamentos de la comunidad educativa. 

La educación es un proceso que integra comunidad, escuela y su entorno para lograr una identidad que responda a las necesidades de una región en cuanto a sus aspectos culturales, sociales, políticos, económicos y educativos.

El Proyecto Educativo Institucional busca formar personas integrales que respondan a las necesidades de su medio.

Nuestro P.E.I. esta dirigido a la formación de los educandos en competencias laborales en las áreas técnicas con especialidad agropecuaria enfocado a satisfacer las necesidades de una región eminentemente agrícola y pecuaria.

El P.E.I. esta amparado mediante la ley 115 en su artículo 73 y busca conductos de comunicación ágiles y concretos entre los estamentos y así integrar, concertar filosofías de vida que respondan significativamente a la existencia de la persona del mundo actual.        

OBJETIVOS DEL  P E I.

1. Organizar la institución Educativa.

2. Mejorar la calidad de la educación.

3. Implementar la Autonomía Institucional.

4. Integrar la comunidad educativa.

5. Vincular la institución al servicio de la comunidad proyectando la participación  y convivencia ciudadana.

6. Proyectar la Institución al fomento, defensa y conservación del medio Ambiente.

7. Promover y fortalecer los valores de manera integral  en la comunidad educativa. Según el Art. 75 de la ley 115.

8. Lograr de nuestra Institución un proyecto educativo competente de acuerdo  a su especialidad.

9. Gestionar ante los Entes gubernamentales los recursos necesarios que conlleven al mejoramiento de la calidad educativa  de nuestra institución TÈCNICO AGROPECUARIO.

10. Responder a las necesidades de los educandos de nuestra institución.

11. Propiciar un clima de convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

12.  Permitir que nuestra Institución asuma con calidad el perfil, la misión y la visión fortaleciendo la  proyección de su especialidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES GENERALES

1. Enfocar los procesos de enseñanza – aprendizaje de acuerdo con los intereses y las necesidades de la comunidad, para propiciar el desarrollo Integral de los educandos, optimizando los recursos existentes en nuestro medio.

2. Formar personas responsables conocedoras y cumplidoras de sus deberes y derechos; motivada a crear una comunidad forjadora en el desarrollo del trabajo para su progreso.

3. Vincular a los padres de familia a la educación de sus hijos, según los criterios y objetivos propuestos por la ley General de Educación.

4. Fomentar los valores Prácticos democráticos, principios Éticos y morales para la formación y la convivencia ciudadana.

5. Adoptar mecanismos de planeación, organización, ejecución y supervisión de las actividades curriculares para el mejoramiento de la calidad educativa.

6. Cumplir las normas y leyes consagradas en la institución y la ley General de Educación vigente, con el fin de brindar una educación centrada en la persona.

7. Formar personas que valoren y defiendan su cultura, así como fomentar el amor por el campo y la ecología.

8. Formar jóvenes capaces de tomar decisiones responsables, racionales y justas para poder enfrentar la realidad social, donde prime el respeto y la convivencia en la diferencia.

9. Los contemplados en artículo 20 de la ley 115.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Según el artículo 22 de la Ley 115 son objetivos específicos de la Educación Preescolar. Básica Primaria, Básica Secundaria y Media Técnica

1. Desarrollar la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, así como para entender, mediante un estudio sistemático, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

2. Valorar y utilizar la Lengua Castellana como medio de expresión literaria y el estudio de la creación es el país y el mundo.

3. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, lógicos, analíticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, así como para su utilización en la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana.

4. Avanzar en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos, mediante la comprensión de las leyes, el planeamiento de problemas y la observación experimental.

5. El desarrollo de actitudes favorables  al conocimiento valoración y conservación de la naturaleza y el ambiente.

6.  La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así como la dimensión teórica del conocimiento práctico y  la capacidad para utilizarla en la solución de problemas.

7. La iniciativa en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil.

8. El estudio científico de la historia y nacional  mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad y el estudio de las ciencias sociales, con miras al análisis de las condiciones actuales de la realidad social.

9. El estudio del universo, de la tierra, de su estructura de su división y organización política del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

10.  La formación en el ejercicio de los deberes y el derechos, el conocimiento de la Constitución Política y de las relaciones internacionales.

11.  La operación artística, la comprensión estética, la creatividad, la familiarización. con los  diferentes medios de expresión artística y el conocimiento, valoración y el respeto por los bienes artísticos y culturales.

12.  La comprensión y capacidad de expresarse en su lengua extranjera.

13.  La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella.

14.  La utilización con sentido crítico de los distintos contenidos y formas de información y la búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

15.  La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre.

*   Según el artículo 33 de la Ley 115, son objetivos específicos de la educación     

       Media técnica.

      1.   La capacidad básica inicial para el trabajo.

2.  La preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación que este ofrece.

3.  La formación adecuada a los objetivos de la educación media académica, que permita al educando el ingreso a la educación superior. Es decir los contemplados en el artículo 30 de la Ley 115.
CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION  EN SUS CONTEXTOS:
GEOGRAFICOS

La institución se encuentra localizada en el barrio Betania del corregimiento de San José de Oriente, municipio de la Paz. Este corregimiento se encuentra localizado al nororiente del municipio, en las estribaciones de la Serranía del Perijá, asentado en el cañón formado por los ríos Chiriaìmo y Riecito. Es un terreno Semiquebrado formado por mesetas y colinas. Por encontrarse en este cañón tiene dificultades para ampliar su extensión.  Al igual la Institución presenta dificultades para la construcción de su planta física debido a lo pendiente del terreno

SOCIAL  (HISTORICO).

La Comunidad de San José de Oriente, se formo inicialmente en su mayoría por poblaciones descendientes de Nortesantandereanos que fueron desplazados en épocas de violencia del país. En la actualidad se encuentra población de las diferentes regiones Colombianas.

San José  comenzó a poblarse aproximadamente desde el año 1.947. A finales de la década de los cuarenta e inicio de la de los cincuenta llegó la mayor población de Norte de Santander, especialmente de (Ocaña, el Carmen, Guamalito, convención, Hacarí, Abrigo, La Lata, etc), huyendo de la guerra partidista entre Liberales y Conservadores (Chulavitas) de estos años.

Entre los primeros pobladores podemos destacar: Los señores Eliécer, Pedro, Samuel y José Noel Duarte (1947 se ubicaron  en Tierras Nuevas), Roberto Sarabia, Puresa Vence, Eliécer Rivera, Santos Flores, Ricardo Duarte (14 de Enero de 1.950 procedente del Carmen), Cruz Trujillo (1950), Juan Jácome  (1954), Manuel Jaime (1959), Pablo Castañeda, Luís Eduardo Quintero, Moisés Rincón, Ramón Meneses, Baldomero Contreras, Andrés Guerrero, Carlos Parra  y algo así como cincuenta familias.

Entre los pobladores nativos pacíficos se encontraban Juval López, (quien era dueño de lo que hoy es Betania), Reinaldo López, Crispín Moscote (1.950), Jeremías Márquez, Francisco Villazón, Juan Páez, Joaquín Vicente Calderón, Pedro Ramírez, Ana Dolores Mieles, Pedro Mieles.

El primer nombre que tuvo esta región fue “La Boca “o “Bocas “, así lo conocieron los primeros Santandereanos que llegaron aquí. Se cree que este nombre se origino de la culebra Bocadorada o “Boquidorada” que se encontraba en abundancia en esta zona.

El nombre  “La Boca “, fue cambiado por el de San José de Oriente, por el obispo Vicente Roig y Villalba Crispín; posiblemente en honor  a su patrono San José, a mediados de 1954. En este año se encontraba al frente de la Junta de Acción Comunal el señor Alonso Rodríguez. A Partir de esta fecha, se comienza a abrir el Carreteable que posteriormente uniría al futuro Corregimiento con el municipio de la paz.

La población en la actualidad es de arraigos campesinos, muy laboriosos, solidarios y hospitalarios

ECONOMICO.

La base de la economía es agrícola y comercial, se cultiva café, cebolla cabezona, maíz., fríjol y algunos frutales. Parte de la población se dedica a la comercialización de todos estos productos de pan coger, a negocios de tiendas y pequeños almacenes.

En la región se encuentran algunos hatos ganaderos, un gremio de chóferes organizados en una cooperativa de transportadores. Algunos pobladores son propietarios de tierras (fincas, parcelas) las cuales las dan en calidad de partición  de las cosechas “amedieros”  o arrendatarios.

Se encuentran muchos hogares con bajos recursos económicos.

CULTURAL.

La Institución Educativa Técnico Agropecuario, es el único Centro Educativo de San José de Oriente, cuenta con dos Sedes de educación primaria en el casco urbano y varias sedes en la zona rural. Los estudiantes obtienen el titulo de Bachilleres Agrícolas de acuerdo al contexto agrícola de la región.

Las fiestas patronales se celebran el 19 de Marzo en honor al patrono de San José.

FAMILIAR.

Las familias por lo general son de carácter patriarcal, aunque se encuentran hogares con madres cabeza de familia. Existen algunas familias numerosas conformadas por  abuelos, padres hijos, tíos, hijastros. Algunos jóvenes viven al cuidado de sus

Familiares como abuelos o tíos.

Muchos hogares conviven en situaciones de hacinamientos, debido a las precarias condiciones de las viviendas, pocos cuartos para muchas personas y con los enseres mínimos para una mejor calidad de vida.

INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICO AGROPECUARIO SAN JOSE DE ORIENTE, LA PAZ – CESAR

RESEÑA HISTORICA
· La Institución Educativa Técnico Agropecuario se inicia en 1973 con el nombre de Colegio Cooperativo Agropecuario.

· En 1974 se inicia el año lectivo con 33 estudiantes para grado 6º, bajo la dirección del Lic. Jesús Emilio Boneth Contreras, contando con los docentes José Walter Parody, Jesús Enrique Ariza y Emma Pontón.

· A inicios de 1975 se comienza a fortalecer la Modalidad Agropecuaria con la llegada del profesor Sixto Antonio Bertys Amaya.

· El 7 de junio de 1976, La Cooperativa Especializada de Educación es reconocida legalmente por la Superintendecia Nacional de Cooperativas mediante resolución No.0542, cabe anotar que la Cooperativa es la base que sostiene al colegio.

· El colegio Cooperativo comienza su vida legal el 6 de octubre de 1976 mediante la resolución No.0042, Emanada por la Secretaria de Educación Pública del Departamento del Cesar. Y resolución de funcionamiento No. 0057 de 14 de  Noviembre de 1977.
· El 15 de abril de 1979, el Consejo de Administración nombra al Lic. Zenen Contreras Lazzo rector del colegio y al Lic. Jesús Emilio Boneth Contreras.

· El 15 de marzo de 1981, se nombra al Lic. Ramón Arturo Guerrero Duran como Secretario-Pagador.

· El 9 de octubre de 1982 se entrega la escritura pública de la finca del colegio.

· El 12 de julio de 1983, el Consejo de Administración nombra al Lic. Jesús Emilio Boneth Contreras como rector y a Vilma López Pedraza como Secretaria – Pagadora.

· El 27 de enero de 1984, se recibe la nueva aprobación mediante la resolución No. 25231 de 29 de diciembre de 1983.

· Hacía el 24 de marzo de 1985 se hace dotación minina para laboratorios de Física y Química.

· El 16 de noviembre de 1989, se recibe la resolución No.0003623 de fecha 9 de noviembre por cuatro años, es decir hasta 1993.

· El 9 de noviembre de 1991 se recibe la resolución No.0004280 del 8 de noviembre de 1991 por la cual se aprueba la Educación Básica Secundaria y la Media Vocacional, es de anotar que este hecho permitió que se le brindará a la población su primera promoción de bachilleres estando como rectora la Lic. Mariela Torres Velásquez, como coordinador el Lic. Ramón Arturo Guerrero Duran, Vilma López Pedraza como Secretaria y los docentes: Sixto Antonio Bertys Amaya, Aril Antonio Murillo Perea, Gaspar Mena Hinostroza, Luzmila Herrera, Alicia Erazo, Mirna Escorcia, Javier Noriega entre otros.

· Entre los primeros Bachilleres Agrícolas recordamos a, Nancy Abril Reyes, Tecnóloga, Rosario Jaimes Bayona, Contadora, Wilmer López Pedraza, Lic. En Educación Física Recreación y Deportes;  Ana Albenis Pacheco, Lic. Preescolar; Luzmila Duran Lic. Español y Literatura.

· El 25 de agosto de 1994, mediante acuerdo No. 014 se munipaliza el Colegio Cooperativo Agropecuario.

· Catorce promociones de Bachilleres Agrícolas hasta el año 2004, entre ellos de destacan algunos como: Luís Tiberio Trujillo, Lic. Educación Física y Deportes; Jhon Jairo Ardila Rángel, Ingeniero; Omar Jesid Jaimes Reyes, Administrador;  Martha Cecilia  Rángel Jiménez; Lic. Educación Artística, Kenny Arengas Torres, Lic. Educación Física y Deportes, Rosalba Jaime Bayona, Lic. Preescolar; Yanel Quintero, Ingeniero; Edgar Mullo, Lic. Educación Física y Deportes; Leistón Bustos Caballero, Lic. Educación Artística.

· Mediante resolución No.1814 del 03  de Diciembre de 2009 se le otorgó a la Institución la aprobación de los estudios indefinidos.

· En la actualidad se llama Institución Educación Técnico Agropecuario, con 2 escuela fusionadas y 15 escuelas rurales asociadas.

FINES DE LA EDUCACIÓN

LEY 115 ARTÍCULO 5

De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humano;

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación;

4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios;

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estimulo a la creación artística en sus diferentes manifestaciones;

8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el caribe;

9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país;

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calida de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo  y de la defensa del patrimonio de la nación;

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social;

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente  relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre;

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.

MISION Y VISION DE LA INSTITUCION
2. MISION
Formar un estudiante competente en su orientación Agropecuaria  capacitado para el desempeño laboral y productivo. Ofreciendo una educación pertinente en la persona, orientada a rescatar y fortalecer principios, valores morales y espirituales; que le permitan asumir con responsabilidad y autonomía sus deberes y derechos.

3. VISION

Ser una institución formadora en el sector educativo en las áreas técnicas, agropecuarias y académicas, proyectadas a la comunidad y con formación en competencias laborales, para incremento de la productividad en el sector Agro  -Industrial; que contribuya al mejoramiento social, económico y cultural de su entorno, comprometida con el desarrollo, progreso, respeto por los derechos humanos y la sana convivencia de su región. 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

La institución para desarrollar su proceso educativo se orienta, fundamenta y apoya en algunos principios que construyen en algunos principios que construyen su razón de ser, señalan su deber, fortalecen sus propósitos de formación y sostienen su actividad pedagógica, la institución consulta y procura los siguientes principios.

Participación. Promueve la toma de decisiones colectivas y la participación significativa y permanente de todos sus miembros en el quehacer educativo; en el compromiso, pertenencia y cumplimiento del deber de cada uno.

Pertenencia. Es el sentido de preocupación que tiene cada uno de los integrantes de la institución por su desarrollo, transformación, por toda su naturaleza y contexto. Es sentir que a todos nos pertenece y hacemos parte de ella.

Identidad. Reconocer y valorar la institución por lo que ella misma es y está comprometida a ser y hacer por la comunidad. Identificar su servicio y formación a pesar de sus limitaciones. Cada educando debe conocerla como  ella es.

Reconocimiento de una igual dignidad en todas las personas partiendo de la valoración de sus características  de género, etnia, religión, cultura, grupo social. Además de garantizar la igualdad de derechos.

Responsabilidad. Asumir el deber o compromiso permanente de la formación de los jóvenes y comunidad. Que cada uno de sus actores participe y responda por las consecuencias de sus actos u omisiones. Cumplir con las responsabilidades que nos asignen la sociedad y el estado.

Autonomía. Implica la toma de decisiones con libertad y responsabilidad como acciones equilibradas del desarrollo humano. La autorregulación y el control dirigido y desarrollado en la actividad permanente institucional, orientados hacia los fines y propósitos esperados por la comunidad y especial por los educandos.

Equidad. Que todos los niños,  niñas y jóvenes reciban las mismas oportunidades de más y mejor educación. Que tengan acceso a ella, es decir que llegue  a donde ellos están.

Los recursos, la formación y el conocimiento sean distribuidos y administrados en la condiciones de igualdad.

Calidad. Los educandos deben alcanzar los objetivos propuestos, aprender lo que deben y esperan aprender y con lo que saben puedan desempeñarse en forma competente.

La educación debe estar centrada en las necesidades prioritarias de los educandos con el fin de ofrecer las oportunidades de aprendizaje de forma activa con experiencias de su entorno y realidad.

Ofrecer a los educandos diversidad de estilos y formas de metodologías de aprendizajes individuales y colectivos para permitir sus avances, y descubrir y fortalecer los talentos de cada uno en particular.

Calidad es “ofrecer lo que los educandos necesitan”. Es desarrollar los procesos necesarios que la institución requiere para construir pedagogía, academia, propiciar la convivencia y la participación con los estudiantes; y también generar aquellos mecanismos que permiten vincular la institución con la comunidad y con el entorno.

Espiritualidad. Busca el desarrollo de los valores religiosos, éticos y morales como aporte al bien común de la sociedad.

Nuestra pedagogía enfatiza las dimensiones de la persona en lo relacionado con lo espiritual y humano.

Procura la formación en el conocimiento y la práctica de los valores religiosos para contribuir en el crecimiento personal y colectivo, logrando una educación formativa y armónica de todo el ser. Espíritu, alma y cuerpo.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL
La Institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente, la Paz, se construye sobre la base  de una formación integral, humanitaria, solidaria, reflexiva, crítica y sólida de los educandos. Según lo establece la Ley 115/94 o Ley General de la Educación, nuestro sistema educativo debe estar orientado por principios y fines generales de la educación teniendo como máxima esencia los criterios de calidad, cobertura y equidad, como los tres ejes fundamentales que sustentan la educación en nuestra sociedad.

La filosofía de la Institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente, es eminentemente humanista, respetando los derechos humanos y valorando las diferencias dentro de nuestra sociedad.

Nuestra Constitución Política establece en forma clara la educación como un derecho fundamental, con una función social definida, buscando con ello, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura.

La educación debe formar al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz, y a la democracia, y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para protección del ambiente, según lo dispuesto en el artículo 67 de la constitución política colombiana.

De igual forma, según lo establece el artículo 68, de la constitución política colombiana la comunidad educativa participará en la dirección de las instituciones de educación. La educación estará a cargo de personas de reconocido idoneidad ética y pedagógica tomando como fundamento la formación integral del educando.

En nuestra institución educativa establecemos el lema “EL ESTUDIO NOS ENALTECE Y LA VERDAD NOS FORTALECE” quiere decir esto que la educación es importante para formar mejores ciudadanos, competentes en una sociedad de conocimiento.

FILOSOFIA EDUCATIVA

La Institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente (IETA) establece como principios filosóficos los siguiente.

1. Educar integralmente al alumno, asumiendo una actitud positiva y de respeto para con Dios, el hombre, el mundo y la vida; con el conocimiento del interés por el bien común,  el respeto, por los valores humanos, la tolerancia y la convivencia son factores integrantes de una  sociedad.

2. formar al educando en valores, reconociendo los sentidos de identidad, valoración y pertenencia que les permita ser mejores personas cada día, para construir de esa manera un sociedad mas justa armónica y equilibrada.

3. Diseñar los elementos en donde el alumno se reconozca así mismo como un ser fundamental dentro y fuera de la institución, observando profundo respeto por las libertades y derechos que tienen los demás, reconociendo la diferencia que existe entre todas las personas y construyendo un espacio de tolerancia y respeto.

4. Valorar no solo las capacidades cognoscitivas del alumno, sino todo aquello que lleve al desarrollo emocional y espiritual para de esa manera formar personas respetuosas de si mismo y de los demás.

FUNDAMENTOS DEL PEI

FUNDAMENTO LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se fundamenta legalmente en nuestra Constitución Nacional de 1991 en su artículo 63, donde expresa que la educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social,… La ley General de Educación 115 de 1994 en su artículo 73, el cual establece el deber de elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional  en cada establecimiento educativo.

El decreto 1860 de 3 agosto de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en sus artículos 14, 15 señalan el contenido de adopción y la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional.

Consideramos que es deber de la Comunidad Educativa acatar o atender los requerimientos de esa legislación. A través de ella el Gobierno Nacional busca fortalecer el desarrollo Institucional, y en especial mejorar la calidad educativa para poder alcanzar los fines definidos por la ley.

Por esta razón, comprendemos que el Proyecto Educativo Institucional es un espacio de reflexión permanente (es la vida institucional) sobre el horizonte hacia el cual queremos orientar nuestra institución, es nuestra carta guía de navegación.

-FUNDAMENTO FILOSOFICO

El fundamento filosófico educativo que orienta nuestra institución tiene muy en cuenta en brindar una educación centrada en la persona. Concibe al hombre como un ser social, histórico, cultural, trascendentes y libre con capacidades intelectuales, cognitiva, comunicativas, emocionales y psicomotoras.

Buscará siempre el crecimiento personal y comunitario, la convivencia, la participación, la responsabilidad, la búsqueda y construcción del conocimiento e investigación.

-FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICO:

Tanto el educador como el educando deben estar atentos a los avances de la ciencia y la tecnología para aprovechar sus aportes para el desarrollo humano.

Los fundamentos y métodos del conocimiento científico serán utilizados para una mayor comprensión de la realidad del mundo que nos rodea y transformarla en beneficio de la sociedad.

La ciencia siempre se debe estar al servicio del hombre y no el hombre al servicio de la ciencia, está servirá para proveerle de explicaciones, de conceptos sobre los fenómenos y leyes del mundo, como también de la vida espiritual misma del individuo.

-FUNDAMENTO SOCIOLOGICO.

La educación en valores es el soporte fundamental de nuestra sociedad. Por lo tanto esta debe tratar, por una parte, de conservar, rescatar y afirmar ciertos valores y por otra,  servir de instrumento de cambio y sostenimiento de la sociedad.

La institución tiene muy en cuenta los valores y las características socio-culturales propias de su comunidad y región que generan en los individuos sentidos de identidad, valoración y pertenencia.

La convivencia y la paz, la participación y responsabilidad democrática. La pluralidad, identidad y valoración de la diferencias serán competencias ciudadanas que caractericen la vida social de nuestra comunidad.

Formación de una conciencia ecológica para la protección y mejoramiento del medio ambiente. De mejor calidad de vida y preservación de la cultura regional y nacional.

-FUNDAMENTOS PSICOLOGICO:

Este fundamento nos permite determinar tanto el desarrollo del hombre como los procesos de aprendizaje.

El reconocimiento de las características de cada un de las etapas del desarrollo humano, es fundamental para estimular los procesos de psicomotricidad, inteligencia y socio afectividad, de acuerdo a la etapa evolutiva o mental en que se encuentra el educando., reconocimiento y respeto por las características individuales, de su identidad personal para orientar mejor el proyecto de vida de cada uno.

El aprendizaje es un proceso individual acorde al momento del desarrollo, de las etapas de evolución social, intelectual, afectiva, en que se encuentra la persona.

El aprendizaje es el  resultado de la manera como se organiza el ambiente. Se debe valorar tanto las condiciones internas como externas del ambiente de aprendizaje y, el docente debe influir de una u otra manera en la dos. Un buen ambiente de aprendizaje estimula el desarrollo de las potencialidades de las personas.

El aprendizaje es un cambio de esquemas mentales, donde es importante tanto lo que el alumno aprende el qué (contenidos, igualmente cómo lo aprende procesos).

El aprendizaje son cambios de comportamiento, de conducta donde el alumno aprende a partir de sus propias experiencias, acciones actividades etc. Brindar  las condiciones para que el estudiante pueda ser, saber y saber hacer; aprender a sentir, poder expresar lo que siente, sabe y sabe hacer. Valorar sus expectativas e intereses. Enseñarles a partir de acciones que ellos puedan realizar, no sólo enseñarles información verbal, sino también habilidades intelectuales, cognitivas, actitudes y destrezas estéticas y motoras. 

-FUNDAMENTO PEDAGOGICO:

El papel de la educación es el de ayudar al educando a desarrollarse plenamente como persona autónoma, social, critica, investigativa, etc. La educación es un proceso permanente durante la vida del ser humano.

“Es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social: con ella se busca el acceso al conocimiento a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura”.

“La educación formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la práctica del trabajo y la recreación, para mejoramiento cultural, científico,  tecnológico y para la protección del ambiente (Constitución Política de Colombia artículo 67)”.

El estudiante es sujeto activo de su aprendizaje. La vida escolar se fundamenta en los principios de libertad de expresión, libre desarrollo de la personalidad, autonomía, respeto por la opinión y diferencias ajenas.

El docente es un transmisor de conocimiento, facilitador, colaborador, guiador, acompañante y orientador del aprendizaje del educando y de todo el proceso educativo. Su pedagogía debe ser elemento esencial del desarrollo humano.

La investigación, la innovación y el compromiso permanente son elementos fundamentales de la actividad pedagógica del docente.

El quehacer pedagógico debe involucrar  la familia y la comunidad, para que el educando pueda vivir y participar de manera responsable y democrática en las decisiones del medio del cual hace parte. La formación pedagógica debe responder a los nuevos retos de exigencia científica y tecnológica del presente siglo. Debe desarrollar en los educandos conocimientos, actitudes, habilidades, disposiciones cognitivas socio afectivas. Y psicomotrices que le permitan el desempeño libre, eficaz y con sentido de vida.

La pedagogía debe formar educandos competentes en el campo laboral, social, sujetos de propio desarrollo, con cualidades de líderes concientes de la realidad social, educativa, cultural, etc. La educación tiene también como función primordial atender al ser humano en los aspectos espiritual, físico, intelectual, emocional del desarrollo humano.

La formación en valores es fundamental por lo tanto, debe preservar, recatar y afirmar los valores y principios que dan  sentido a la vida, a la familia y a la sociedad.

La Institución debe estar atenta a las nuevas realidades, tendencias y corrientes didácticas y pedagógicas actuales que orientan la función social educativa.

Su horizonte y fundamento institucional tiene en cuenta los principios y fines educativos, al igual que los fundamentos que dan solidez e identidad a la razón de ser y de hacer en el día a día escolar. Para desarrollar el aprendizaje o la actividad pedagógica, se utilizarán las diferentes formas del conocimiento: el sentido común, científico, filosófico, técnico, simbólico,  mítico – religioso.

Al igual se tendrá en cuenta los elementos del proceso del conocimiento: sujeto y el objeto, relación, función, dinamismo, representación y finalidad del conocimiento.

-FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO.

La persona humana es un ser integrado por espíritu, alma y cuerpo.  Es única e irrepetible con capacidad de acción, libre albedrío, asombro, de controvertir, descubrir, dudar, comprender, analizar, valorar, etc.

La comunidad de nuestra Institución valora y respeta la dignidad humana, defiende los derechos humanos, procura la paz, la convivencia y solidaridad, el respeto por participación y derechos democráticos.

Todo ser humano debe desarrollar tres sentidos: de identidad, pertenencia y valoración.

Es fundamental desarrollar en cada educando el respeto por si mismo y de los demás, ya que el respeto a la vida es lo que dignifica al ser humano.

La labor pedagógica va encaminada siempre en legitimar y reconocer nuestros estudiantes como seres racionales, espirituales, auténticos y conciencia moral que transcienden en su diario vivir.

El ser humano construye su propio conocimiento en un proceso activo e inacabado.

Entender al hombre como ser histórico en su pasado, presente y futuro, que nos permite orientar nuestro trabajo con sentido y propósito. 

-FUNDAMENTOS AXIOLOGICO:

Se requiere formar educandos con principios y morales y espirituales; responsables, respetuosos, justos, sinceros, perseverantes, etc.

Respetuoso de la opinión y diferencias ajenas, que se acepten, valore, aprecie y reconozca sus cualidades y aptitudes.

Cuidadosos del medio ambiente, interesado por el agro, por la cultura, anhelantes del liderazgo y el servicio a sus comunidad, región y país.

La institución velará para que cada educando sea auténtico, autónomo, critico, que reciba una educación con muchos valores que le den sentido a su vida.

Que se sienta orgulloso de tierra de San José de Oriente, de su departamento y de su país. Que cumpla con sus responsabilidades, compromisos, obligaciones y deberes escolares, familiares y sociales.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DE SAN JOSE DE ORIENTE

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No  O5

DE NOVIEMBRE 25 DE 2009

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de alumnos de la Institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente del Municipio de La Paz para el año 2010.

El Consejo Directivo de la Institución, teniendo en cuenta la autonomía concedida por el Decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parámetros de evaluación y promoción de alumnos para el año 2010 y sucesivos.

1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

La evaluación en el plantel será:

A.
CONTINÚA: es decir que se realizará en forma permanente haciendo un
seguimiento al alumno, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formación. Se hará al final de cada tema, unidad,
periodo, clase o proceso.

B.
INTEGRAL: se tendrán en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso
de aprendizajes y organización del conocimiento.

Se le aplicarán las que permitan la consulta de textos, notas, solución de problemas y      situaciones, ensayos, análisis, interpretación, proposición, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorización de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionada  con la constatación de conceptos y factores cognoscitivos.

La observación de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempeños   cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se    reflejen dichos comportamientos.

El diálogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexión y análisis, para obtener información que complemente la obtenida en la observación y en las pruebas escritas.

Se permitirá la auto-evaluación por parte de los mismos estudiantes, y la participación de los padres de familia en el acompañamiento de sus hijos en las tareas formativas dejadas para la casa, y los docentes podrán hacer observaciones por escrito al cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La co-evaluación entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o conceptuales dentro del salón.

conversatorios con la misma intención del diálogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

C.
SISTEMÁTICA: se realizará la evaluación teniendo en cuenta los principios pedagógicos y que guarde relación con los fines, objetivos de la educación, la visión y misión del plantel, los estándares de competencias de las diferentes áreas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura científica de las áreas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formación integral de los estudiantes.

D.
FLEXIBLE: se tendrán en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, físicas, discapacidad de cualquier índole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial según las problemáticas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificarán las características personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemática detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

E.
INTERPRETATIVA: se permitirá que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con -el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagógicas que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados serán tan claros en su intención e interpretación, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra profesores o viceversa.

F.
PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluación al alumno, docente, padre de familia quien hará seguimiento a las evaluaciones de sus hijos, que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases en su mayoría, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientación y acompañamiento del profesor.

G.
FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologías educativas, cuando se presenten indicios de reprobación en alguna área, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salón, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y REPROBACIÓN

Con los criterios de Evaluación y promoción anteriormente establecidos, se define la promoción o reprobación de los alumnos así:

El alumno que al finalizar el año escolar repruebe una o dos áreas distintas de lenguaje y matemática con desempeño bajo, realizará las respectivas nivelaciones para poder ser promovido y matricularse al grado siguiente.
Las nivelaciones de las áreas reprobadas las realizará las dos últimas semanas del último periodo del año escolar. No podrá ingresar al grado siguiente si no está a paz y salvo con las nivelaciones del año cursado. Si en esta fecha no presenta las nivelaciones, sin justa causa, se considera reprobado dicho grado y tendrá que repetirlo. Ningún estudiante podrá obtener el título de BACHILLER con asignaturas o áreas perdidas en ningún grado de educación básica y media.

Para los alumnos nuevos, que hayan sido promovidos y tengan nivelaciones pendientes, se les realizará en la segunda o tercera semana después de su ingreso a la Institución.

 ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN

Los alumnos que al finalizar el año escolar obtengan valoración de desempeño BAJO en una o dos áreas, distintas de lenguaje y matemática presentaran la nivelación de dichas áreas durante el tiempo estipulado anteriormente, con los siguientes criterios:

Son acciones o actividades de refuerzo, complementación, investigación, practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su área ó curso, para ser desarrolladas y demostradas por los alumnos al finalizar cada clase, unidad, ciclo, proyecto, período escolar o final de año electivo.

Los docentes utilizan para ello alumnos monitores, que ayuden en la explicación y comprensión de los logros e indicadores en los que los alumnos hayan tenido dificultades en su desempeño. También se contará con la colaboración de los padres de familia, las comisiones de evaluación y promoción o cualquier otra forma que no implique la suspensión de clases para adelantar y demostrar dichas actividades.

La nivelación de las áreas perdidas a fin e año, no se harán solamente imponiendo un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos, ejercicios, sino la demostración personal y directa del alumno ante el docente de que superó tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

La evaluación de la Nivelación se calificara de acuerdo  con los términos  de la Escala de Valoración del numeral  dos ( 2) de este acuerdo y su resultado  deberá consignarse en el certificado o registro escolar del educando.

REPROBACIÓN

Se consideran causas de reprobación: 

· El alumno con valoración final en  tres o más áreas con desempeño BAJO se                                    considera reprobado el grado y deberá matricularse a repetirlo durante todo el año siguiente.

· Los alumnos con valoración final de desempeño BAJO en las áreas de lenguaje y matemáticas a partir del grado cuarto (4º) de educación básica primaria.

· Los alumnos que hayan dejado de asistir al plantel, el 25 % de la intensidad horaria total de las actividades académicas de cada asignatura, áreas y días hábiles realmente laborados durante el año escolar, sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio.

PROMOCIÓN ANTICIPADA DE GRADO

Las comisiones de evaluación y promoción recomendarán ante la Rectoría, la promoción anticipada de grado a grado, de los alumnos que en cualquier momento durante el primer periodo del año lectivo en curso, demuestren persistentemente un desempeño superior en la adquisición de los indicadores y logros, y reúnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la básica primaria, y los de las respectivas áreas en la básica secundaria y media, (excepto el grado 11° que se debe cursar completo), aconsejará a las comisiones la promoción de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las características descritas anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores al director de curso, se elabora un Acta para el Rector debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca la Resolución Rectoral que legalice dicha situación, previa consulta que hará éste con el tutor y alumno que se promueve en forma anticipada.

Se expiden las evaluaciones finales de cada área, en el momento de producirse la promoción anticipada, y copia de la Resolución reposará en el libro de calificaciones, además de entregarla al alumno promovido.

GRADUACIÓN

En la Institución se adelantará solamente la ceremonia de grado para los alumnos de once. En los otros niveles y ciclos se realizará ceremonia de clausura.

· El título de Bachiller se otorga a los alumnos de grado once, que hayan aprobado todos los  niveles y ciclos incluyendo el grado  once.

· Al finalizar el nivel medio de "Bachillerato Técnico", se les otorga dicho título haciendo constar además en el mismo, la modalidad o especialidad que adelantaron y el Certificado de Actitud Profesional de la(s) respectivas Instituciones con las cuales se tenga articulación o convenio.

· Si reprueba las áreas Técnicas en cualquiera de los dos grados de la Educaciòn Media Técnica, no se puede graduar hasta que demuestre en la nivelación, que maneja o domina dichas áreas. 
· No se recibirán alumnos a grado once de Bachillerato Técnico que vengan de cursar décimo de Bachillerato Académico.

· El alumno que culmine el grado once y quede con áreas pendientes por nivelar, las hará en las dos últimas semanas del ultimo periodo escolar, si no las presenta con justa causa, se considera reprobado dicho grado.

CERTIFICADO DE EDUCACIÓN BÁSICA

Los alumnos que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las áreas incluyendo las de los grados anteriores, recibirán un certificado que conste la culminación de este Nivel de Educación Básica.

Al culminar el nivel de la educación básica, no hay ceremonia de graduación, sino de clausura.

El grado de preescolar se evalúa y promueve de conformidad con el artículo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educación preescolar, es decir que no se reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado sino de clausura.

2. ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la escala de cada periodo a los alumnos en cada una de las áreas, se les tendrán en cuenta los siguientes parámetros de valoración:

· Se harán valoraciones numéricas de 1 a 10 en cada área en unidades enteras y decimales 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y así sucesivamente hasta 10.

· Esta escala numérica se equivaldrá cada periodo a la escala nacional de desempeños Superior, Alto, Básico y Bajo; por lo tanto los boletines  de cada periodo se expedirán en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, además de una breve descripción explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempeño integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expedirá en los certificados definitivos También en dos columnas, una numérica de 1 a 10 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeño Superior, Alto, Básico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje objetivo y comprensible para la comunidad educativa.

El informe final se dará teniendo en cuenta la evaluación integral de formación del alumno en cada área durante todo el año escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estándares propuestos para todo el año en el PEÍ.

Este informe final no será la suma y el promedio de los informes de los cuatro periodos parciales, sino el análisis y valoración integral que hace y reporta el docente de sus alumnos en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado.

La escala de valoración del plantel será la siguiente:

· Desempeño Superior 
9.0 a 10

· Desempeño Alto 
7.5 a 8.9

· Desempeño Básico
6.0  a 7.4

· Desempeño Bajo
1.0 a 5.9

REPROBACIÓN DE ÁREAS

Los alumnos tendrán la evaluación de desempeño Bajo cuando no alcancen al finalizar el año escolar, el 60% de los logros previstos para el área, caso en el cual se considera reprobada dicha área y se tendrán que realizar actividades de nivelación para el caso de una o dos áreas reprobadas diferentes de Lenguaje y Matemáticas.

· Con tres áreas con valoración final de Desempeño Bajo, se considera Reprobado el grado el cual deberá repetirse en su totalidad. Un área de dos asignaturas se pierde con una de ellas pérdida, si son tres o cuatro asignaturas se pierde con dos.

·  Los alumnos con valoración final de desempeño BAJO en las áreas de lenguaje y matemáticas a partir del grado tercero de educación básica primaria deberán repetir el grado.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los alumnos, se tienen en cuenta    los procesos de aula de la siguiente manera:

· Se definen los logros y los Indicadores de cada área en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Visión y Misión del plantel, Estándares básicos de competencias y lineamientos Curriculares.

· Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a lo largo del desarrollo del área, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias fijadas para los períodos y para todo el año escolar.

· Se observará el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, exámenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempeño personal y social, y otros que incidan en su formación integral. 

· Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerda con la naturaleza de su área, deben demostrar en su desempeño los alumnos, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

· Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los más altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promoción a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS
Como la evaluación es un proceso continuo, los docentes realizan con los alumnos al finalizar cada clase, tema, unidad o período, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, diálogos personales o grupales, exposiciones, tareas, prácticas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundización, tareas formativas de aplicación práctica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

· Se identificarán las limitaciones y destrezas de los alumnos, para adecuar el diseño curricular a la realidad del colegio y de la comunidad educativa.

· Se harán reuniones con las Comisiones de evaluación y promoción, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algún grado o área, para que con la participación de alumnos y padres de familia, se busquen alternativas de solución y mejoramiento.

· Se designarán alumnos monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en las jornadas contrarias; ayuda que pueden prestar en el Colegio o en las casas de los mismos alumnos.

· Se realizaran actividades de nivelación para estudiantes con desempeños bajos o regulares en los momentos que el docente considere oportuno.

5.  PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

Además de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en forma permanente, se harán ejercicios y prácticas de reflexión, análisis e interpretación, que le permitan al alumno hacer auto-reflexión y evaluaciones de carácter conceptual y formativo, las cuales tienen un valor muy importante en la evaluación de final de periodo de año que

· Se harán auto-evaluaciones colectivas que permitan realizar además co-evaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios prácticos en la clase.

· En lo posible, si se cuenta con la asistencia profesional del servicio de Orientación escolar, se realizaran seminarios prácticos que induzcan y aclaren a los alumnos, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

6.
ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

NIVELACIONES

Los alumnos que al finalizar el año lectivo 2009 hayan quedado con nivelaciones pendientes, tendrán como plazo máximo el primer periodo académico del año  2010 para realizar las respectivas nivelaciones necesarias y suficientes para superar estos bajos desempeños.

Para los estudiantes no promovidos, se realizarán las nivelaciones durante el primer periodo del año siguiente, para facilitar la promoción anticipada de aquellos alumnos que alcancen por lo menos el desempeño básico de las áreas reprobadas.

Estas actividades están diseñadas como acciones de refuerzo, investigación, complementación, proyectos, prácticas programadas y elaboradas por cada profesor en su respectiva área, y las cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes; estas actividades se les harán seguimiento en una carpeta que llevará el docente de la respectiva asignatura o área para su debido proceso.

Para este fin el profesor designa alumnos monitores que ayuden a sus compañeros en la comprensión y obtención de los indicadores, logros y competencias en los cuales hayan tenido dificultades, y contará además con la colaboración de los padres de familia, las comisiones de evaluación y promoción, la Orientación escolar, o cualquier otro medio que no implique la suspensión de clases para realizar dichas actividades.

Cada docente de la respectiva asignatura o área llevará una carpeta donde se hará seguimiento al proceso de facilitación de la promoción al grado siguiente de aquellos alumnos que no la obtuvieron en el año lectivo anterior, que contendrá los aspectos consignados en un formato, se le entregará a cada estudiante, guardando una copia como evidencia para establecer  si educadores y educandos cumplieron los compromisos  acordados.

Las nivelaciones de las áreas reprobadas al finalizar el año escolar, se realizan en las fechas previstas en el Numeral 1 de este acuerdo.

7.
ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO
EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, de la Asociación o Asamblea de Padres de Familia, estarán atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluación y Promoción, al Consejo Académico y al Consejo Directivo.

Para apoyar las actividades de evaluación y promoción, el Consejo Académico conformará las siguientes Comisiones de Evaluación y Promoción de alumnos:

· Una comisión para los grados 1 a 3

· Una comisión para los grados 4 y 5

· Una comisión para cada grado de 6 a 11

Estas comisiones estarán integradas con   un mínimo de tres docentes, un representante de los padres de familia del respectivo grado que no sea docente,  y el rector o su delegado, quien  la convocará y la presidirá.
Cada sede o subsede de la Institución Educativa, tendrá sus propias comisiones de evaluación y promoción integradas de manera similar a las de la sede central del plantel.

Funciones de las Comisiones de Evaluación y Promoción

· Definir la promoción de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superación para estudiantes que presenten dificultades.

· Convocar reuniones generales de docentes o por áreas, para analizar y proponer políticas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluación en el aula.

· Orientar a los profesores para revisar las prácticas pedagógicas y evaluativas, que permitan superar los indicadores y logros a los alumnos que tengan dificultades en su obtención.

· Analizar situaciones relevantes de desempeños bajos, en áreas o grados donde sea persistente la reprobación, para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

· Analizar y recomendar sobre situaciones de promoción anticipada, para alumnos sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promoción ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

· Servir de instancia para decidir sobre reclamos que puedan presentar los alumnos, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algún derecho en el proceso de evaluación.

· Otras que determina la institución a través del PEÍ.

· Darse su propio reglamento.

8- PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ALUMNOS, PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Durante el año lectivo se entregarán a los alumnos y padres de familia o acudientes, cuatro informes con los juicios valorativos derivados de la evaluación, con referencia a cuatro (4) periodos de igual duración.

Estos informes serán escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el año lectivo, se entrega el quinto (5o) informe por áreas, que no será el equivalente al promedio de los cuatro periodos cursados, sino que corresponderá al concepto valorativo final emitido por el docente de la respectiva asignatura o área, el cual incluye la evaluación integral del alumno en su desempeño académico, personal y social.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los estudiantes antes de finalizar el respectivo periodo y la conocerán previamente a la entrega de los informes, para las debidas reclamaciones ante las instancias establecidas en la institución.

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final, tienen los nombres y apellidos e identificación de los mismos. Van las áreas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluación numérica de uno (1) a diez (10).

En la siguiente columna, va la evaluación de desempeño Superior, Alto, Básico y Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el numeral 2 de este ACUERDO, y a continuación una descripción objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y debilidades demostradas en el período o año evaluados, referida a los indicadores, logros y competencias alcanzados. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término "OBSERVACIONES", en el cual se describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el período o año descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periódicos y finales de evaluación se entregan en papel membreteado del Colegio con el Término de "CERTIFICADO" y son firmados solamente por el Rector del Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

10.
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y
RESOLUCIÓN DE RECLAMOS SOBRE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violación al debido proceso, presentarán por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

· Al docente de la respectiva asignatura o área.

· La Comisión de evaluación y promoción

· Consejo Académico

· El Rector

· El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un máximo de quince días hábiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

 11.
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN.

El presente Sistema Institucional de evaluación, fue consultado previamente con representantes de los profesores, padres de familia y estudiantes (asociación y consejo de padres de familia, personero y consejo estudiantil), y se recibieron las sugerencias por escrito, quedando organizado tal como se aprueba en este ACUERDO.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Académico y Consejo Directivo en reuniones directas de socialización.

El Consejo Académico fue el encargado de recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente y hacer el análisis final de la propuesta.

Por último, se efectuó una reunión entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institución, en la que estuvieron los representantes de las Directivas, profesores, padres de familia, alumnos, exalumnos y representante de los gremios económicos, para aprobar el Sistema que tendrá vigencia a partir del año 2010.

Dado en San José de Oriente a los​   25       días de  noviembre    de 2009

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

__________________________                         _________________________

José Joaquín Calderón Ruiz                         Pablo Alexander Torres Santana
                Rector                                                               Rep. Docentes

​​​​​​​​​​​​​__________________________                         __________________________

Yeimy Hernández Chinchilla                                 Alcibíades Rodríguez

         Rep.  Docentes                                                Rep. Padres de Familia

__________________________                         __________________________

   Juan Arias Álvarez                                                    Pedro Vides Acosta

Rep. Padres de Familia                                             Rep. Sectores. Productivos

__________________________                          _________________________

Wendy Lisbeth Gonzáles Rangel                         Liliana Rodríguez  Remolina

               Rep.  Alumnos                                                   Rep. Exalumnos

INDICADORES DE LAS CATEGORÍAS DE LA ESCALA DE VALORACIÓN

DESEMPEÑO SUPERIOR: cuando el alumno supera ampliamente la mayoría de los logros propuestos, sin actividades complementarías; realizan actividades curriculares que superan los logros esperados, participa en las actividades curriculares y extracurriculares (90 % al 100/%).

DESEMPEÑO ALTO: cuando alcanza los logros propuestos pero con algunas actividades complementarias, desarrolla actividades curriculares específicas, requiere mayor orientación del docente (75 % al 89%).

DESEMPEÑO BASICO: alcanza los logros mínimos con actividades complementarias, presenta limitaciones o dificultades que supera, pero no en su totalidad; desarrolla un mínimo de actividades curriculares (60% al 74%). 

DESEMPEÑO BAJO: no alcanza al finalizar el año escolar el 60% de los logros previstos en las actividades curriculares requeridas para el área, a pesar que realiza actividades de nivelación y refuerzo, no logra alcanzar los logros mínimos previstos. No muestra un interés por promover su propio desarrollo, presenta faltas de asistencias injustificadas y dificultades de comportamiento.

MODELO PEDAGÓGICO DE LA INSTITUCION
 Al identificar  el modelo pedagógico de la institución, podemos afirmar  que existen muchos modelos pedagógicos que ayudan al aprendizaje de cada niño, pero cada uno tiene características especificas que todo docente toma; es imposible decir que los profesores utilizan solo un modelo pedagógico pues de cada uno se toma algo importante para desarrollar los objetivos planteados en su trabajo pedagógico. 
Pero del modelo que más  se aplican o toman elemento es del  TRADICIONAL, complementándolo con los modelos constructivistas, cognitivo y socio-crítico. 

A continuación se hace una definición breve del modelo tradicional. Tomado de la “Propuesta de formación para docentes y directivos-docentes.” Organizada por Oscar Pulido Cortes. Editorial: Los Tres Editores LTDA.

TRADICIONAL. Está basado en la memorización más que en aprendizaje es decir, busca que los niños aprendan muchos conceptos de memoria, meticulosamente y no se enfoca en el proceso cognitivo del niño, dejan de lado el aprendizaje a largo plazo para convertir la educación en un proceso memorístico. El estudiante es un elemento pasivo en el proceso. Es un reproductor de saberes transmitidos, en la escuela se limita a escuchar, entender, imitar, corregir y acatar normas.

El objetivo es dotar a los estudiantes de los contenidos o saberes enciclopédicos acumulados por los siglos por la sociedad y de las valoraciones aceptadas tradicionalmente. Consiste en dirigir una transmisión de una manera sistemática, acumulativa, sucesiva y continua. La finalidad es que los conocimientos transmitidos queden impresos.

El método en el que hace énfasis es la “formación del carácter” de los estudiantes. El método básico del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes receptores. La exposición oral y visual del maestro, hecha de manera reiterada y severa garantiza el aprendizaje. Un ejemplo de este método es la forma como los niños aprenden la lengua materna; oyendo, viendo, observando y repitiendo muchas veces; De esta manera el niño adquiere la “herencia cultural de la sociedad”, aquí está representada el maestro como autoridad. 

El maestro es reproductor de saberes elaborados fuera de la escuela. Elige contenidos, prescribe, disciplina y educa. Los recursos deben ser los más parecidos a lo real y la finalidad de la evaluación es determinar hasta qué punto han quedado impresos los conocimientos transmitidos. Las calificaciones obedecen a criterios uniformes sin tener en cuenta los procesos individuales.
DEFINICIÓN  AROXIMADA  DE NUESTRO MODELO PEDAGÓGICO 

PARADIGMA: El joven posee conceptos y preconceptos sobre las cosas, fenómenos, su interacción; se profundizan y se integran a otros saberes.

ESCUELA: La  escuela tiene en cuenta el proceso de clasificación de las actividades pedagógicas, formando un pensamiento en que la asimilación produzca en el estudiante un ambiente creador y de conceptualización.

MAESTRO: No debe limitarse a ser reproductor de saberes, sino un dinamizador de conocimientos,  contribuye a organizar el trabajo, promueve el desarrollo humano y fomenta la autonomía de los estudiantes.

ESTUDIANTE: Desarrolla actividades mediante la variedad de experiencias que le permiten llegar a un concepto propio, basado en la profundización, interpretación, reformulación de conocimientos y aprendizajes; siendo éste el centro de la enseñanza.

OBJETIVO: Transmitir a los jóvenes algunos conocimientos aceptados por la comunidad científica y del estado, que le permitan generar su propio conocimiento y capacidades individuales.

CONTENIDOS: Se establecen un conjunto de contenidos básicos, fundamentados en los criterios de los estándares de competencias, se amplían de acuerdo a las necesidades o avances, adaptando las modificaciones pertinentes a la modalidad de aprendizaje.

SECUENCIA: Se implementa una secuencia todos los aspectos curriculares, desde el calendario escolar, la asignación de grados, los contenidos programáticos; partiendo de conceptos accesibles, de lo más simple o lo más complejo, adaptando todas la innovaciones pedagógicas, respetando la normatividad existente.

METODO: Se utiliza la clase expositiva por parte del docente y del alumno, es la manera más común de realizar el aprendizaje. En algunos momentos es más activo  y participativo a través de experiencias prácticas según los intereses, destrezas, recursos y motivaciones del alumno.

RECURSOS: El juego constituye una de las actividades fundamentales en el desarrollo integral del niño. La manipulación de objetos, relaciones interpersonales, el conocimiento y valoración de si mismo. Se utilizan todos aquellos recursos que el medio inmediato proporciona tanto materiales como de experiencias vividas.

EVALUACIÓN: Se evalúa la capacidad del desarrollo del pensamiento intelectual del niño, la espontaneidad, las acciones, los procesos,  la acomodación y asimilación del conocimiento. Se trata de realizar una evaluación más formativa,  integral y productiva para el proceso educativo.

ESTATEGIAS DE ENSEÑANZA Y  EVALUACION
Estrategias de enseñanza.


                                            
Clase magistral 



Aprendizaje memorístico 



Aprendizaje de descubrimiento

 
Centros de interés 



Copia



Debate







Demostraciones

           
Dialogo





Dictado

 

Ejercicios





Excursiones/salidas pedagógicas

, 

Experiencias directas



Experiencias simuladas



Experimentación



Exploración



Exposición oral



Exposición visual



Exposiciones



Imágenes




Investigaciones



Mapas conceptuales



Memofichas



Método inductivo/deductivo



Modelación



Observación



Símbolos



Situaciones problemas



Solución de problemas
Taller

Trabajo manual

Estrategias de evaluación
Comprobación de hipótesis

Conversatorios

Cuestionarios de falso /verdadero

Cuestionarios de opción múltiple

Debates

Ejercicios 
Ejercicios de metacognición (reflexión 

Entrevista
Diagnostica (conceptos y destrezas     básicas)

Evaluación oral

Examen centrado en conceptos

Mapa conceptual

Mesa redonda

Observación directa

Pregunta abierta

Preguntas

Preguntas cerradas

Pruebas de ejecución

Pruebas de lápiz y papel

Pruebas escritas

Pruebas verbales

Solución de problemas

Talleres

Tareas

Términos emparejados

Visitas
CRITERIOS PARA COLOCAR  LAS FALLAS, JUSTIFICACION DE AUSENCIAS Y APLAZAMIENTO DE EVALUACIONES.

a. El padre o acudiente justificará en forma oral o por escrito las ausencias del estudiante. El estudiante dispone de diez (10) días hábiles para presentar la correspondiente justificación (Artículo 16, Resol. 17486 de 84).

b. Toda excusa médica, por enfermedad o por calamidad doméstica no tendrá falla.

c. Toda excusa por motivo diferente a las anteriores tendrá media falla por hora de clase y una falla por bloque de clase.

d. Cuando las evaluaciones coincidan con la suspensión del alumno, éste perderá el derecho a realizarlas, por tanto, debe efectuar actividades de recuperación.

e. Los estudiantes que lleguen tarde al plantel, no ingresaran a la primera hora de clase. En este tiempo deben realizar actividades pedagógicas en biblioteca para luego compartirlas en exposiciones ante los compañeros.

f. Si el estudiante llega tarde a la hora de clase, se le coloca la falla en la primera hora únicamente, si era  un bloque, y el estudiante debe entrar al salón. Si  se rehúsa entrar se le colocan las fallas de las horas restantes y debe retirarse del plantel con citación al padre de familia o acudiente.

g. El  estudiante tiene derecho a presentar  las evaluaciones y recuperaciones que se realizaron durante su inasistencia a clases, siempre y cuando haya justificado sus ausencias oportunamente. Estas se realizarán dentro del tiempo determinado para cada uno de los periodos establecidos en el calendario escolar.

h. Los reclamos sobre notas definitivas de áreas en un período se deben hacer dentro de los diez  (10) días siguientes después de la entrega de boletines. En sus reclamaciones los padres o estudiantes deben seguir el conducto regular en el siguiente orden: Profesor del área, monitor del grado, coordinador y rector.

                                                                                               CONSEJO ACADEMICO
PROGRAMA DE EDUCACION  CONTINUADA PARA ADULTOS CON METODOLOGIA CAFAM

La Institución Educativa ofrece, dentro su Servicio Educativo, el Programa de Educación Continuada para Adultos con metodología CAFAM.  Programa que permite alfabetizar y brindar educación básica a la población adulta, mediante un proceso que potencia la participación, la responsabilidad y la integración social, utilizando metodologías flexibles que preparan al estudiante para culminar el bachillerato a través del programa.

Este programa está dirigido a los jóvenes en edad extracurricular y los adultos que no han tenido oportunidades educativas, además propone una estrategia para el desarrollo humano, el cual es la base para el desarrollo social y económico; el desarrollo humano está enfocado al cultivo potencial del ser humano en sus diferentes aspectos: intelectual, afectivo y social.

En el área intelectual se proponen contenidos académicos, en las áreas básicas del conocimiento (matemáticas, español, ciencias naturales y sociales), consignados en módulos de aprendizaje con soporte en talleres de apoyo pedagógico.  

El área afectiva dentro del Programa está orientada a la formación de valores, sentimientos y actitudes en los participantes, ya que se considera elemento fundamental para el crecimiento personal y la convivencia social.

El estudio está organizado por etapas y competencias en un continuo aprendizaje, como se presenta a continuación:

Ciclo I (Alfabetización), corresponde al Desarrollo de Destrezas de Lecto-escritura. En esta Etapa las metas académicas son: español y matemática.

Ciclo II (Básica Primaria), corresponde a la Etapa Fundamental. En esta Etapa las metas académicas son: español, matemáticas, sociales y ciencias.

Ciclo III (Básica Secundaria 6º y 7º) corresponde a la Etapa Complementaria. En esta Etapa las metas académicas son: español, matemáticas, inglés, ciencias y sociales.

Ciclo IV (Básica Secundaria 8º y 9º) corresponde a la Etapa de Áreas Básicas de Interés. En esta Etapa las metas académicas son: español, matemáticas, ciencias, sociales e inglés.

Ciclo V (Educación Media 10º y 11º) corresponde a la Etapa de Áreas Avanzadas de Interés. En esta Etapa las metas académicas son: español, cálculo, trigonometría, física, química, filosofía e inglés.

En el desarrollo de Destrezas de Lectura y Escritura, incluyen alfabetización, lectura comprensiva, cálculo matemático y actividades de socialización.

En la etapa Fundamental los alumnos no están obligados a estudiar todas las competencias que comprende esta etapa.  El cumplimiento de esta etapa significa que el participante puede hacerse acreedor al certificado oficialmente reconocido de educación básica primaria.

La etapa complementaria está destinada a desarrollar competencias que conducen a niveles de desempeño más altos en su trabajo, mejores niveles de comunicación y ampliación de la interacción.

En la etapa de áreas básicas de interés se continúa con el aprendizaje de las áreas, hasta culminar el equivalente a la educación básica secundaria.

Al final de esta etapa, Áreas Avanzadas de Interés, los participantes pueden presentar las pruebas de Estado y realizar el proceso para obtener el diploma de bachiller al finalizar el ciclo.

El Programa inicia sus actividades en la Institución en el año 2004.  A partir de esta fecha se cuenta con este modelo pedagógico que ha facilitado a la población iniciar o continuar sus estudios primarios y secundarios.  Se comenzó en la Escuela Rural Mixta de  San José con la Licenciada Celina Ardila, en el ciclo I (Alfabetización), el cual corresponde a Desarrollo de Destrezas de Lecto-escritura, con una población estudiantil de 25.

Durante 5 años se ha  venido desarrollando el programa para el servicio a la comunidad de San José de Oriente; jóvenes y adultos. El Programa se encuentra actualmente en las siguientes Escuelas:

Técnico Agropecuario ciclo I, III y V

Escuela Rural Mixta de San José de Oriente, ciclo I y II

Escuela Rural Mixta de Betania, ciclo II, III y IV

Además se encuentra en las siguientes veredas:

Escuela Nueva Nuevo Oriente ciclo II y IV

Escuela Nueva Filo Machete ciclo III y IV

Escuela Nueva Los Andes ciclo I

Escuela Nueva Los Deseos ciclo I

Escuela Nueva Brisas del Perijá ciclo I

Escuela Nueva Cerro Tesoro ciclo I

Escuela Nueva La Quiebra ciclo I

Escuela Nueva Alto Riecito ciclo I 

Escuela Nueva La Frontera ciclo I

Con este Programa los adultos que habían perdido la esperanza de educarse y alcanzar niveles educativos superiores, han visto renacer la esperanza, se han fijado nuevas metas y es así como continúan su proceso  de aprendizaje en el Programa de Educación Continuada y han comprendido, por la experiencia personal, que todos aprendemos a lo largo de la vida.

Los estándares básicos de competencias de algunas áreas son el punto de referencia de lo que el estudiante puede estar en capacidad de saber y saber hacer, con lo que aprenden en las determinadas áreas y niveles.
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